COMUNE DI DASA

(PROVINCIA DI VIBO VALENTIA)
Tel. 0963/353057 — Fax 0963/354137

Schema Contratto di borsa lavero
Premesso
o Che con delibera di Giunta Comunale n. 9 del 27/07/2016 si demandava al responsabile

dell’Area Tecnica il compito di predisporre apposito avviso pubblico per la formazione di una
graduatoria per Uerogazione di n. 1 borse lavoro della durata di mesi 12, a favore di soggetti
disoccupati in possesso della patente di guida d +e, dando atto che tali soggetti saranno
impiegati in compiti di pubblica utilita (trasporto) e prevedendo un sussidio mensile di € 800,00
oltre posizione assicurativa INAIL;

o Che con determina n. 60 del 23.08.2016 ¢ stato approvato lo schema di avviso pubblico per la
formazione della graduatoria e si procedeva all’impegno della spesa conseguenziale al
procedimento in oggetto;

o Che I"avviso prot. 1647 del 24.08.2016 ¢ stato pubblicato in pari data all’Albo on-line del
comune di Dasa con il n. 0238 (sezione Avvisi Vari) e con il n. 0239 (sezione Bandi di Gara);

e Che con determina n. 61 del 01.09.2016 & stata approvata la graduatoria dei beneficiari della
borsa lavoro;

Tutto cid premesso
Tra i/le sottoscritti /e Signori/e:

N S P NAO/A oo
| O residente a.......oooiiiiiiii M VIR
telefono.........oooviv s, codice fiscale NUIETO. .o , beneficiario/a
di unna borsa lavoro erogato da : COMUNE DI DASA — P.IVA 00326650793
ed il
N1 O , it quale agisce esclusivamente in nome e per conto del Comune di

Dasa, che rappresenta in questo atto in qualitd di Responsabile dell’ Area Tecnica

si concorda quanto segue
Ii comune di Dasa conferma la disponibilith per I’erogazione di una borsa lavoro per
LT U PSPPI TUIPR la data di inizio della prestazione ¢ fissata
peril giormo...................... e fino al 31.08.2017
Le attivita che il borsista deve svolgere richiedono un impegno giornaliero di ore 5,00 (cinque) per giorni
settimanali n. 6 (sei), complessivamente 30 (trenta) ore settimanali.

L'attivita del borsista si svolgera presso la sede comunale ed il centro urbano del comune di Dasa, sotto con
mansioni  di  AUTISTA  DELL’AUTOCOMPATTATORE  soito la  supervisione  del/la
Sig...cooennnn. impiegato/a presso il medesimo settore con la qualifica di Responsabile dell’ Area Tecnica

Il presente contratto ha la durata di un anno/uno ed & rinnovabile con successivo e motivato atto per un
massimo di mesi 3 (tre).

1l/La borsista & coperto/a da assicurazione INAIL e da assicurazione RCT .

Obiettivi e norme del presente contratto

Obiettivo della borsa di formazione ¢ la qualificazione professionale del/la borsista che possa permetterne la
successiva integrazione lavorativa con la qualifica di AUTISTA AUTOCOMPATTATORE

Tale obiettivo potra essere conseguito qualora concorrano le seguenti condizioni:



1 il presente contratto sia rispettato dalle parti in causa per tutta la sua durata;
2 il/la borsista consegua gli obiettivi previsti dal CONTRATTO;

11 controllo delle presenze del/la borsista & affidato alla responsabilitd del COMUNE DI DASA’ che ne terra
nota su un apposito foglio presenze che a fine mese lo controfirmera. Una copia del foglio presenze rimane
presso Pufficio tecnico mentre Ioriginale viene trasmessa al Responsabile dell’ Area Finanziaria

I/la borsista svolgerd gli incarichi che gli saranno assegnati dal/la supervisore e si impegnera
nell'apprendimento della professione,

In caso di malattia, il/la borsista dovra darne immediata comunicazione allazienda ¢ produrre, entro due
giorni lavorativi, un certificato medico che giustifichi I'assenza e ne determini la durata.

Su richiesta del/la borsista, I'azienda pud concedere ore di permesso da recuperarsi nelle giornate successive,
secondo un programma concordato con il/la supervisore.

I/1a borsista ha diritto ad un massimo di 24 giornate lavorative di permesso nel corso delf'anno che dovranno
essere di volta in volta concordate con il/la supervisore.

Ogni assenza che non sia dovuta a malattia, né motivata dalla concessione di in permesso, & considerata
assenza ingiustificata.

Contratio di borsa di formazione al lavore

Nel caso in cui il/la borsista risulti assente per un periodo superiore ad una settimana, il comune ha la facolta
di esercitare il diritto di recesso immediato con semplice comunicazione scritta agli altri contraenti.

I1 periodo trascorso in regime di borsa di formazione al lavoro non ha alcuna rilevanza ai fini del trattamento
pensionistico, poich¢ durante detto periodo non vengono versati contributi assicurativi ad aleun ente
previdenziale, fatta eccezione per IINAIL (copertura infortuni).

[I/La borsista non stabilisce rapporto di lavoro con il comune di Dasa e non acquisisce, pertanto, diritto
alcuno durante il periodo di formazione.

Ciascuna delle parti ha diritto a recedere dal presente contratto in qualungque momento. L'intenzione di
recesso dovra essere comunicata e motivata per iscritto agli altri due contraenti con almeno 15 (quindici)
giorni di anticipo.

IF/La borsista ha facolta di esercitare il diritto di recesso immediato dal presente contratto qualora riceva una
qualsiasi offerta di lavoro ed intenda accettarla.

Il presente contratto cessa di avere validita, nel caso in cui l'azienda intenda procedere all'assunzione del/la
borsista, a partire dal momento della sua iscrizione a libro paga; in questo caso, il servizio si impegna a
fornire in tempo utile all'azienda tutta la documentazione necessaria all'ottenimento delle agevolazioni
previste dalle leggi vigenti.

T sottoscritii dichiarano, sotto la propria responsabilita, di aver letto il presente contratto e di accettarlo in
ogni sua parte.




